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DIVORSITY Kampagne
Hteamvielfalt

DIVORSITY steht fiir die sterreichischen Tage der Diversitit. Uber 150 Unternehmen zeigen
sich mit mehr als 400 grofdartigen Initiativen von ihrer bunten Seite und setzen sich fiir Vielfalt
in der Osterreichischen Wirtschaft ein.

Die gemeinsame Kommunikationsmafinahme #teamvielfalt (Social-Media-Kampagne) wird
ebenfalls im Aktionszeitraum umgesetzt und bietet Unternehmen und Organisationen die
Moglichkeit kostenlos mitzumachen, auch wenn die personellen, finanziellen oder zeitlichen
Ressourcen gerade knapp sind.

DIVORSITY Social-Media-Kampagne #teamvielfalt - Jetzt kostenlos mitmachen!

Im Rahmen unserer ,,DIVORSITY Social-Media-Kampagne #teamvielfalt“ prisentieren Sie
sich mit einem bunten Foto oder Video (Post) schnell und einfach als diversititsbewusste*r
Arbeitgeber*In und stirken dadurch Thr Team.

Mit dieser landesweiten Aktion setzen die Osterreichischen Unternehmen gemeinsam ein
sichtbares Zeichen fiir Vielfalt, Toleranz und gegenseitige Wertschitzung in der Arbeitswelt.

Werden auch Sie Teil einer grofden, osterreichweiten Bewegung in den Sozialen Netzwerken
und zeigen Sie, dass Sie im #teamvielfalt mit dabei sind!

Wir stellen Thnen gerne Materialien zur Verfiigung, die Sie fiir Thr Posting verwenden
konnen.

Wie kann man mitmachen?

I. Melden Sie sich kostenlos mit Logo und Kontaktdaten unter
https://divoersity.at/partneranmeldung/ als Kooperationspartner*In von
DIVORSITY an

2. Sie erhalten danach Logoprisenz auf www.divoersity.at/partner/
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Option 1: Unsere Vorlagen, Ihre Zeitersparnis

3. Haben Sie kein eigenes Bild zur Verfiigung, so konnen Sie gerne aus unseren
Vorlagen eine der Grafiken verwenden: www.divoersity.at/teamvielfalt/vorlagen

4. Laden Sie im Aktionszeitrum die Vorlage auf Instagram/Facebook/LinkedIn hoch

5. Bitte versehen Sie das Posting unbedingt mit den Hashtags
#teamvielfalt und #DIVOERSITY

JA zu Vielfalt und Toleranz,
NEIN zu Diskriminierung!

WIR SIND

H#TEAMVIELFALT

Wir beteiligen uns an der
gemeinsamen DIVORSITY-Kampagne
der osterreichischen Wirtschaft.

Mehr Infos unter www.divoersity.at/teamvielfalt

Option 2: Thre Kreativitit ist gefragt!

3. Laden Sie im Aktionszeitraum ein oder mehrere Foto(s) oder Video(s) auf
Instagram/Facebook/LinkedIn hoch, das/die Ihr vielfiltiges Team, Thre
Diversity-Aktivititen, Thr Verstindnis von Vielfalt im Unternehmen o. i. zeigt/
zeigen

4. Bitte versehen Sie das Posting unbedingt mit den Hashtags
#teamvielfalt und #DIVOERSITY

A\ Kampagne
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Option 3: Unser Muster, Ihre Kampagne!

3. Suchen Sie sich eines unserer Muster unter
www.divoersity.at/teamvielfalt/vorlagen aus
(Photoshop-Vorlage, die Thre Grafikabteilung weiter verwenden kann)

4. Nun konnen Sie dieses Muster nach Belieben bearbeiten und
Fotos sowie Texte Ihrer MitarbeiterInnen einfiigen

5. Laden Sie im Aktionszeitraum das von Ihnen bearbeitete Muster auf Instagram/
Facebook/ LinkedIn hoch

6. Bitte versehen Sie das Posting unbedingt mit den Hashtags
#teamvielfalt und #DIVOERSITY

WIR SIND

#TEAMVIELFALT

Wir beteiligen uns an der
gemeinsamen DIVORSITY-Kampagne
der 6sterreichischen Wirtschaft.

Mehr Infos unter www.divoersity.at/teamvielfalt

Wo finde ich die zur Verfiigung gestellten Vorlagen?

Die Vorlagen finden Sie unter www.divoersity.at/teamvielfalt/vorlagen oder:

- Facebook: www.facebook.com/0eTdD/
- Instagram: www.instagram.com/divoersity/

« LinkedIn: www.linkedin.com/showcase/divoersity/
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Ihre Vorteile auf einen Blick:

- Kostenlose Positionierung und Prisentation als diversitatsbewusster Arbeitgeber
uber www.divoersity.at und die dazugehorigen Social-Media-Kanile

« Innerbetriebliche Aktivierung und Starkung

« Imagesteigerung durch Inszenierung in einem kreativen und wachsenden Umfeld
+ Crossmediale Vernetzung mit wichtigen Multiplikatorlnnen

« Kein zeitlicher, personeller oder finanzieller Aufwand

« Thr Foto bzw. Ihr Video kann als Aktion auf www.divoersity.at sowie crossmedial auf
www.instagram.com/divoersity/ und www.facebook.com/0eTdD/ geteilt werden

Welche Vorgaben sind zu beachten?
. Anmelden als DIVORSITY-Kooperationspartner*In: Bitte so schnell wie moglich!
« Hochladen Thres DIVORSITY-Fotos/ Videos im Aktionszeitraum

« Hashtags #teamvielfalt, #DIVOERSITY verwenden!

Wir sind tiberzeugt, dass vielfiltige Teams jedes Unternehmen, egal ob grof3, mittel oder
klein, erfolgreicher machen. Sind Sie das auch?

Dann machen Sie bei den ,Osterreichischen Tagen der Diversitit - DIVORSITY* mit, wir
freuen uns auf die Vernetzung und Ihre Ideen!

Kontakt bei Riickfragen:

Bei Fragen oder Ideen ist sind wir unter office@divoersity.at fiir Sie erreichbar!
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Wir.
Better. Together.

ALPHA plus und brainworker

Seit iiber zehn Jahren machen ALPHA plus und brainworker gelebte Vielfalt sichtbar. Als
Experten in der Beratung, im Training und in der Kommunikation im Bereich Diversity war
es eine logische Konsequenz, die Kompetenzen zu biindeln und gemeinsam etwas Grof3es
entstehen zu lassen.

DIVORSITY ist das gemeinsame Projekt der beiden Unternehmen, unter dessen Flag-
ge Thnen dadurch ein umfassendes Full-Service-Angebot geboten werden kann.

ALPHA plus versteht sich als Agentur fiir vielfaltige Kommunikation. Mit besonderem Fokus
auf Diversitit werden crossmediale und mehrsprachige Kampagnen und Events umgesetzt.
Im Fokus stehen die Kommunikation von Vielfalt und die langfristige Unterstiitzung von Un-
ternehmen dabei, ein nachhaltiges Image einer vielfiltigen Organisation zu kreieren.

brainworker ist eine Kommunikations- und Beratungsagentur, spezialisiert auf kul-
turelle Diversitat, und unterstiitzt Unternehmen seit iiber zehn Jahren dabei, den demo-

grafischen Wandel gut zu meistern, KundInnen und MitarbeiterInnen abseits des Main-
streams zu gewinnen, langfristig zu binden und eine positive Beziehung aufzubauen.

DIVORSITY IST EIN PROJEKT VON

€' ALPHA plus R brainworker

VIELFALT KOMMUNIZIEREN



